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Célébration des 60 ans de l’UNIRV 
le vendredi 24 avril 2009 

au Domaine de Saint-Jean-de-Chépy. 
 

************************ 
 

1°) - Intervention de Jean-Jacques BOMPARD. 
 
Les origines de l'UNIRV remontent à plus de 60 ans. 
Dans la situation de l'époque,  celle de l'immédiat après-
guerre, tout était à reconstruire, dans une économie de 
pénurie. 
C'est, peu après la  fin des hostilités, en Juin 1945, que 
quelques employeurs du Voironnais décidèrent dans un 
esprit de solidarité, de s'organiser sur le plan 
interprofessionnel. 
 
Les entreprises alors en activité, toutes implantées dans 
le Voiron "intra muros" appartenaient aux métiers 
exercés à Voiron depuis des décennies : la mécanique et 
la fonderie, la papeterie, le textile, le bois, sans oublier 
les liqueurs. 
 
C'est donc dès 1945 qu'une dizaine de chefs 
d'entreprises se réunirent en vue d'assurer en priorité 
dans chacun de leurs établissements une surveillance 
médicale de leur personnel.  
Avec cette première initiative, ils devançaient la loi sur la 
médecine du travail en date du 11 octobre 1946. 
Le service médical, ainsi créé, fut immédiatement 
complété d'un service d'assistance sociale. 
 
En 1948, 14 employeurs de la ville, confrontés à la 
pénurie de logements pour leurs personnels décidèrent 
de consacrer 2% de la masse salariale de leurs 
entreprises à la satisfaction de ce besoin. 
Avec cette autre initiative, ils devançaient à nouveau le 
législateur puisque ce n'est qu'en 1953 qu'une loi rendit 
obligatoire la contribution des employeurs à l'effort de 
construction. 
 
La création de ces deux services suscita naturellement 
une nouvelle solidarité entre ces employeurs dont les 
entreprises avaient à s'adapter à de nouvelles conditions 
économiques, alors que réapparaissaient la concurrence 
et les impératifs de maîtrise des prix de revient de 
production. 
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Comme une suite logique des actions conduites en 
commun par ces chefs d'entreprises, l'idée d'une 
association les réunissant est lancée. 
 
Elle prend forme le 9 juin 1949 avec la création du 
"Bureau interprofessionnel du Voironnais" dont le but 
est  "de créer et de développer une solidarité morale, 
professionnelle et interprofessionnelle entre les 
employeurs de Voiron et des environs." 
Le siège de l'association se situe dans l'immeuble de 
l'ancien Hôtel de Ville, au n° 7 de la rue des Terreaux. 
 
Une première réunion a lieu le 9 juin 1949 en présence 
des 9 membres fondateurs : les entreprises Ponts et 
Bascules, Scalinox, Papeteries Navarre, Ruby, Pates et 
Textiloses, Parendel, Poncet, Lebon et Vernay et Grande 
Chartreuse. 
 
En 2009, seule parmi les fondateurs, la Compagnie de la 
Grande Chartreuse est encore adhérente de l'UNIRV, 
après  que la génération actuelle des dirigeants de Lebon 
et Vernay ait décidé, dans un passé très récent, de 
mettre un terme à l'engagement des deux générations qui 
les avaient précédés. 
 
Dès sa création, en 1949, la jeune association établit des 
relations avec divers organismes dont l'APAF (ancêtre du 
MEDEF) avec laquelle une coopération régulière est 
engagée par exemple pour la gestion d'une caisse de 
retraite des commerçants et industriels non salariés, 
rendue obligatoire par une loi du 17 janvier 1949. 
 
L'apprentissage, la formation professionnelle, le suivi de 
la politique salariale comptent parmi les diverses actions 
engagées  en priorité, dans un contexte économique très 
instable.  
 
Il faut, en effet, se souvenir qu'en 1950 les salaires 
enregistraient une augmentation annuelle de 11 à 13%, 
l'horaire de travail moyen était de 46 heures et l'inflation 
atteignait 18% l'an. 
Dans un tel contexte, compte tenu aussi de l'irrégularité 
ou de la précarité des carnets de commandes, la région 
de Voiron connaissait un climat social tendu avec des 
mouvements de grève sporadiques qui affectaient un 
grand nombre d'entreprises. 
 
En 1950, une caisse de chômage est créée avec l'appui 
de la ville de Voiron pour venir en aide aux 56 chômeurs 
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recensés. Elle est bientôt fermée, celle-ci étant devenue 
sans objet, nous étions dans une autre époque. 
Toutefois, la question fut à nouveau d'actualité un an 
plus tard. 
 
La même année, le Service du Logement du Voironnais 
créé seulement deux ans plus tôt, lance sa 8ème 
construction et se transforme en organisme paritaire. 
 
Fin 1950, on peut dire que les bases sont établies de ce 
qui va être, pour l'essentiel, l'activité de l'association 
dans les années à venir. Désormais acteur de la vie 
économique du voironnais, elle change de dénomination 
le 1er Octobre 1963 pour devenir l'UNIRV (Union des 
Industries de la Région Voironnaise). 
 
En 1949, le premier Président de l'Association avait été 
Alexandre MARTIN (des Etablissements RUBY) qui 
exerça cette fonction au cours de deux mandats non 
consécutifs (de 1949 à 1967), interrompu de 1954 à 
1963 par le mandat d'Albert JOLIVET, gérant de la 
société SCALINOX. 
 
Jacques MELEY, nouveau dirigeant de RUBY, leur 
succéda de mai 1967 à Juin 1974, avant d'accomplir 
plus tard en 1978 un second mandat. 
 
On se rappellera qu'au cours des années 1960, le tissu 
économique du voironnais connait une profonde 
évolution avec le déclin des activités traditionnelles et 
l'émergence de nouvelles entreprises.  
 
La plupart de celles qui avaient jusque là fait la 
renommée de Voiron sont confrontées à des baisses 
d'activité annonciatrices de leur disparition et de 
nouveaux entrepreneurs deviennent les animateurs de la 
vie économique du territoire. 
 
C'est ainsi que le 8 novembre 1965, Laurent BOIX-VIVES 
qui avait repris ROSSIGNOL à la barre du Tribunal de 
Commerce en 1956 et Lucien GATTAZ qui avait créé 
RADIALL avec son frère Yvon en 1952, adhèrent à 
l'UNIRV et entrent au Conseil d'Administration où ils 
siègent aux côtés de Jean ARNAUD, le Président des 
Papeteries de VOIRON et des Gorges, qui tint une place 
importante dans l'économie de Voiron. 
 
Des liens étroits se développent avec les organisations 
professionnelles, et l'UNIRV est désormais reconnue par 
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les pouvoirs publics comme le souligne à l'époque le 
Préfet DOUBLET lors de l'une de ses visites à Voiron. 
 
Lors de l'assemblée générale du 10 avril 1967, le 
Président MARTIN, faisant un bilan de ses mandats  
revient sur les activités de l'UNIRV depuis sa création et 
souligne notamment : 

• que le service médical interentreprises compte 
désormais 1200 adhérents 

• que le service du logement voironnais a 67 entreprises 
cotisantes 

 
Ces deux entités étant gérées par l'UNIRV, désormais 
installée avenue Jules Ravat. 
Puis il rappelle les actions conduites dans le domaine de 
la formation et de l'emploi en vue de faciliter la rencontre 
des offres et des demandes, les liaisons entretenues avec 
la municipalité, la chambre de commerce et les 
organismes professionnels et, bien entendu, l'assistance 
qui est fournie aux adhérents. 
 
Au cours des évènements de mai 1968, l'UNIRV joue un 
rôle d'organe de liaison entre les chefs d'entreprises en 
facilitant la solution de leurs problèmes et leurs 
échanges, ce qui a comporté aussi la création d'un 
service autonome de distribution du courrier qui rendit 
de grands services. 
 
En 1974, Lucien GATTAZ (RADIALL) devient Président. 
Tout en poursuivant les actions engagées, il entreprend 
de présenter un projet de rapprochement entre l'UNIRV 
et l'APAF avec pour objectif d'optimiser et de développer 
l'action patronale au niveau du département. 
Ce projet va buter sur plusieurs difficultés : 
l'organisation, la représentation, le financement et n'aura 
finalement pas de suite. 
 
Après 1978, alors que Jacques MELEY effectue son 
second mandat de Président et que vont lui  succéder 
Bruno DYON (1983-1989) et plus tard Robert BOISSIER 
(fonderie BOT) (1989-1991), une importante 
manifestation est organisée par l'UNIRV en 1983 au 
Grand Angle, les "Journées de l'Entreprise".  
 
Deux semaines au cours desquelles furent mis en valeur 
tous les acteurs économiques du voironnais, et en 
priorité les nouvelles entreprises, désormais nettement 
majoritaires. 
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Cette manifestation eut un impact important au niveau 
départemental, voire régional, suscitant un mouvement 
d'intérêt auquel participèrent les principaux élus. 
 
De la même façon, des journées de "l'Economie du Pays 
Voironnais" furent organisées en février et mars 1986 qui 
connurent le même succès d'intérêt. 
 
En 1989-1990, un changement important intervient.  
L'UNIRV cesse, en effet, d'administrer le Service du 
Logement et le Service Médical pour se mettre en 
conformité avec les nouvelles réglementations qui 
confèrent l'autonomie de gestion à ces services qui 
représentaient les 2/3 de la charge de travail de l'UNIRV. 
Leur administration favorisait, en outre,  une liaison 
permanente avec l'ensemble des entreprises du territoire. 
 
La période qui suit s'avéra donc difficile.  
L'UNIRV fut contrainte de recentrer son action sur de 
nouvelles activités, essentiellement fondées sur 
l'animation des liens  entre ses adhérents, la 
communication, la formation, l'assistance et la 
représentation des entreprises auprès des instances 
professionnelles et de l'administration locale. 
 
Après la présidence (entre 1991-1993) de Jean-Pierre 
PRIMARD, l'Assemblée Générale décida de mettre en 
œuvre un nouveau plan d'action sous la présidence de 
Patrick GLATRON (SCHNEIDER et gendre de Paul 
MERLIN), qui réussit, de 1993 à 1995 en s'appuyant sur 
un conseil d'administration réduit à quelques membres, 
à établir les bases sur lesquelles se sont redéployées les 
missions de l'UNIRV. 
La solidarité qui se manifesta alors entre les adhérents, 
compta pour beaucoup dans le nouvel élan qui fut donné 
à l'UNIRV. 
 
La présidence que j'ai assurée ensuite de 1995 à 2003 a 
consisté à développer les actions qui avaient ainsi été 
définies, avec une priorité accordée à la communication 
avec les adhérents, à la formation et à la représentation 
de l'UNIRV auprès des différentes instances, notamment 
au plan local, la commune et le Pays Voironnais. 
 
Ce programme de développement, conforté par l'adhésion 
d'un nombre croissant d'adhérents permit de créer avec 
l'appui du Pays Voironnais un premier annuaire-papier 
des entreprises, transféré ensuite sur le minitel, puis un 
site internet qui a connu, depuis, plusieurs évolutions 
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importantes. C'est au cours de cette période que l'UNIRV 
organisa à deux reprises à Voiron (en 1997 et 1999) un 
forum sur l'emploi dont les résultats furent significatifs. 
Cette réalisation avait été rendue possible grâce au 
concours de la Caisse d’Epargne des Alpes, avec laquelle 
une convention avait été signée par Pascal BRIAN, pour 
une durée de 3 ans. 
 
La réalisation de ces travaux  et les liens nouveaux qui 
furent établis avec les adhérents ont alors été facilités 
par l'entrée en fonction de Daniel QUEHEN, délégué 
général de l'UNIRV depuis 1999. 
 
En Juin 2002, l'UNIRV crée le groupement d'employeurs 
"Le Multiple" avec l'appui de la Direction du Travail et 
une nouvelle impulsion est donnée aux activités 
préexistantes de formation, d'animation et d'assistance.  
 
C'est, enfin, en 2001 que sont devenues administrateurs 
de l'UNIRV, l'Union Patronale de l'Isère (aujourd'hui le 
MEDEF), la CGPME, représentée par Denis 
QUATTROCCHI, formalisant ainsi les liaisons déjà 
anciennes existant avec ces deux organisations 
professionnelles patronales représentatives. 
 
Les Présidents qui m'ont succédé à partir de 2004, Didier 
MADAIRE puis Eric LALANDE, avaient depuis le début 
des années 1990, participé au plan de redéveloppement 
de l'UNIRV. 
 
Ils surent, comme ils vont vous l'exposer maintenant, 
faire franchir à notre Association une nouvelle étape de 
son développement et renforcer sa reconnaissance 
comme interlocuteur incontournable de la vie 
économique du pays voironnais. 
 
Je vous remercie pour votre attention et je leur cède bien 
volontiers la parole qui revient, en premier lieu, à Didier 
MADAIRE. 
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2°) - Intervention de Didier MADAIRE. 
 
J’ai eu le plaisir de présider l’UNIRV de 2003 à 2005. 
Après le travail considérable qui a été mené par Jean-Jacques BOMPARD et 
qui vous a été présenté, j’ai eu l’honneur d’être le premier Président du 
renouveau et plus particulièrement du changement. 
En effet, l’UNIRV s’est beaucoup plus tournée vers le monde des PME et a 
clairement affiché cette volonté d’ouverture. 
Le résultat ne s’est pas fait attendre puisque de nombreux adhérents nous 
ont rejoints se reconnaissants dans cette nouvelle approche. 
En quelques mois, nous avons pu compter dans notre association plus de 
100 adhérents, pour franchir le cap des 140 en 2005 représentant plus de 
5600 salariés. 
 
Ainsi, nous avions une représentativité large de nos entreprises tant dans les 
métiers que dans le dimensionnement. 
 
Nous nous sommes rendus disponibles à la fois pour rapprocher nos 
entreprises entre elles et aussi faire connaître nos PME des grosses 
entreprises. 
 
Nous avons fortement participé à la mise en place du réseau PLATO auquel 
adhèrent aujourd’hui 110 membres de notre territoire. Pour rappel, PLATO 
veut dire “Parrainage et plan de formation des entreprises d’un territoire”. 
 
Nous avons poursuivi le développement du portail internet afin d’apporter à 
nos adhérents une qualité d’information et de communication dont nous 
pouvons être fiers. 
Nous avons signé la 2ème convention UNIRV/Caisse d’Epargne représentée 
par M. Christian PION, le 29 avril 2005. 
Cette convention a porté sur l’engagement de la Caisse d’Epargne des Alpes 
à participer au financement du site Internet à hauteur de 5000 € par an 
durant 3 ans, 2005, 2006, 2007. 
 
Toutes ces actions avaient pour seul objectif de faire sortir les chefs 
d’entreprise, surtout les TPE et PME de l’isolement de leur quotidien et 
trouver un lieu d’échange et de motivation. 
 
Nos repas trimestriels montraient bien cette volonté de partager, puisqu’il 
n’était pas rare d’approcher les 100 personnes lors de ces moments 
conviviaux. 
 
L’UNIRV commençait réellement à battre au rythme de notre économie 
territoriale confortée par la mise en place d’une inter communauté. 
 
Le contrat d’agglomération du pays voironnais nous a amené à constituer 
des groupes de travail dans différentes commissions, pour exemple, le 
transport, la maison de l’emploi, le tourisme etc… 
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J’ai beaucoup apprécié l’engagement et la disponibilité des chefs d’entreprise 
qui m’ont accompagné sur ces dossiers.  
 
Par ailleurs, j’ai rencontré, dans ce cadre, des élus et un encadrement au 
pays voironnais, compétents disponibles et à l’écoute de nos problématiques, 
de nos souhaits et dans certains cas de nos propositions. 
 
Tout cela ne s’est pas fait seul et, je suis très heureux d’avoir pu développer 
des contacts très avancés avec les nouvelles associations de chefs 
d’entreprise particulièrement dynamiques. 
 
Je citerai Bièvre entreprendre, Charancieu, Chartreuse Guiers et l’AISG de 
St Marcellin. 
 
Ces initiatives se sont concrétisées pour certaines par des accords nous 
permettant ainsi d’asseoir notre action sur un territoire étendu. 
 
Durant ce mandat, j’ai eu beaucoup de plaisir à mettre en place l’agenda de 
l’UNIRV, qui reste aussi pour le rappeler, un support de communication 
pour nos entreprises. 
Bien entendu, tout le monde connaît notre plateforme PFCI, Plateforme de 
Compétences Centre Isère. 
Cette plateforme est née le 3 novembre 2004 et qui en a été le 1er président ? 
Eric LALANDE. 
 
C’était un signe, sa voie était toute tracée, il me succédera à la présidence de 
l’UNIRV en septembre 2005. 
 
Avant de céder la parole à notre président, je remercie tous ceux qui m’ont 
accompagné et donné de leur temps pendant ma présidence, et je voulais 
dire tout simplement à Daniel combien j’ai pu apprécier de travailler avec lui. 
 
Cher président, je te remets le micro. 
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3°) - Intervention de Eric LALANDE. 
 
Il n’est pas facile de reprendre une association après les deux Présidents qui 
m’ont précédé et avec tout le travail accompli. Le défi était difficile à relever 
d’autant que ce n’était pas prévu. 
Mais sollicité, par le Conseil D’administration en tant qu’ancien de 
l’association, ‘eh oui, entrée au Conseil en Octobre 1989, il y a vingt ans, et 
après avoir pris les informations nécessaires auprès de personnes 
expérimentées déjà citées précédemment ‘Didier’ bien sur, mais aussi, 
‘Denis’, ‘Jean Jacques’, sur les missions, les enjeux, et le développement de 
l’UNIRV, j’ai finalement accepté de prendre cette Présidence. Et quelle 
expérience……. 
 
Comme vient de l’exprimer Didier, au delà des contacts, nous sommes 
rentrés dans une phase opérationnelle. 
 
Prendre connaissance plus en détails des dossiers de manière à pérenniser 
les actions menées et dès Janvier 2006, ma première manifestation officielle 
avec les Vœux de l’UNIRV. Une première qui se perpétue depuis et qui met 
en musique nos repas trimestriels sous une autre forme, un apéritif 
dinatoire, apprécié de tous, il permet encore de favoriser les échanges entre 
tous les adhérents. 
 
Mi juin 2006, j’ai pu concrétiser la signature de la convention de partenariat 
avec l’association ‘Bièvre Entreprendre’ et de ce fait rapprocher notre 
territoire Voironnais avec celui de la Bièvre que nous avions déjà pressentis 
comme un territoire favorisant l’implantation de nouvelles entreprises. 
Depuis, le Président de cette association, en l’occurrence François PONCET, 
est membre du Conseil d’administration de l’UNIRV, et l’UNIRV anime avec 
ses permanents l’association ‘Bièvre Entreprendre’. 
 
142 Adhérents à fin 2005, nous sommes à fin 2008 190 Adhérents 
représentant près de 6000 salariés sur le territoire. Il y a une vingtaine 
d’année, en réponse à une observation de Jean Jacques BOMPARD, Michel 
HANNOUN avait eu cette réponse : Nous souhaitons un interlocuteur au sein 
des entreprises du territoire, mais c’est à l’UNIRV de faire la preuve qu’elle est 
un interlocuteur représentatif et reconnu. A ce jour, c’est bien le rôle que nous 
tenons au Nom et aux bénéfices des entreprises. L’UNIRV est un acteur 
incontournable de la vie économique locale, aussi, nous pouvons affirmer 
que l’UNIRV est bien “La Maison de l’Entreprise au service des 
Entrepreneurs et du développement économique du Territoire”. Un 
grand merci à tous les adhérents et surtout à tous ceux qui s’impliquent 
régulièrement dans cette dynamique, pour faire valoir la voix de l’entreprise. 
En ce qui concerne les chiffres, ce qui est remarquable, c’est qu’avec un 
tissu économique différent en 60 ans, L’UNIRV a toujours représenté environ 
6000 Salariés. De plus grosses entreprises à l’origine à ce jour constitué de 
petites et moyennes, ce chiffre est constant. 
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Le travail engagé avec Didier sur le rapprochement avec le Pays Voironnais 
est aussi l’un des points importants de mon mandat. On ne peut concevoir 
un développement économique sans connaître son environnement et en 
l’état, les services économiques font un travail extra ordinaire dans  
l’accompagnement pour le développement économique de notre secteur et de 
nos entreprises. En parallèle, nous entretenons des relations de travail 
régulières avec les élus du Pays Voironnais en charge de l’économie et le 
Président de la Communauté pour favoriser la fluidité de l’information et 
informer régulièrement nos adhérents sur les actions menées et les projets à 
venir. 
 
Nos repas trimestriels sont à chaque fois, un vrai moment d’échange et de 
convivialité attendu par l’ensemble de nos adhérents. Plus d’une centaine de 
convives à chaque fois, c’est un vrai succès. 
 
Nos actions passent aussi par la découverte du savoir faire de nos 
entreprises locales, aussi il faut le faire savoir. Avec les visites d’entreprise, 
nous avons le plaisir de découvrir ou de redécouvrir combien nos 
Entreprises locales sont performantes, imaginatives, représentatives et 
concurrentielles sur leur marché. Il est toujours besoin de faire de priorité 
dans les emplois du temps, je vous assure cependant qu’à chaque reprise 
c’est un véritable succès, non seulement pour l’entreprise qui nous accueille, 
mais aussi pour tous les participants, on en retire une richesse incroyable. 
J’invite tous ceux qui ne prennent pas le temps pour participer à ces visites 
à le faire, on en ressort à chaque reprise avec une idée différente de ce que 
l’on peut se faire sur tel ou tel entreprise. Les marchés bougent, nous en 
parlerons tout à l’heure, et nos entreprises locales savent en permanence 
s’adapter. 
 
Une association comme l’UNIRV a aussi besoin de moyens pour fonctionner. 
Si nous souhaitons toujours connaitre la même dynamique et pérenniser 
notre représentativité, il nous des adhérents, mais aussi des partenaires 
pour le développement de nos actions, aussi je tiens à remercier comme il se 
doit un partenaire historique avec qui nous venons en 2008 de renouveler 
notre convention, La Caisse d’Epargne Rhône Alpes, et plus particulièrement 
Christian PION qui suit l’association depuis très longtemps. 
Cette démarche se développe en ce moment et j’espère que d’ici à notre 
Assemblée Générale prochaine, le 2 Juillet, nous aurons le plaisir d’en avoir 
conclu d’autres. 
 
Le développement et la connaissance de nos entreprises locales est l’une de 
nos motivations principales. Depuis 2 ans, nous avons créé les Trophées de 
l’Entreprise. C’est un moyen de valoriser et de faire encore plus connaître les 
entreprises de notre territoire. Nous aurons le 2 Juillet prochain la troisième 
remise de ces Trophées, j’invite tout nos adhérents à répondre massivement 
au questionnaire qui va prochainement vous être adressé. 
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L’action et la pertinence de l’UNIRV se fait aussi en collaboration avec les 
acteurs économiques du territoire, nous sommes à chaque fois que 
nécessaire présents avec : 

• La CAPV. 
• La CCI de Grenoble, la CMA de Grenoble. 
• Le MEDEF Isère, la CGPME Isère. 
• Les associations voisines d’entrepreneurs, AISG, Bièvre Entreprendre, 

Chartreuse Guiers, Charencieux, Centr’Alp. ACEVE. 
 
Par ailleurs, au sein de la CAPV, nous sommes au conseil d’administration 
de la Maison de l’Emploi-Pôle Emploi et de PVI. 
 
Naturellement, l’une de nos préoccupations est aussi de participer à la 
gestion des associations directement issues de l’UNIRV en tant 
qu’administrateur au sein : 

• Du Groupement d’Employeurs “Le Multiple” dont le Président, 
Armand BUREAU vient d’être renouvelé dans cette fonction. 

• La PFCI avec Patrick PICTON comme Président. 
 
2009 voit le jour du Club UNIRV/PFCI au service des entrepreneurs pour les 
accompagner autour d’un cycle annuel de formation sur 8 demi journées 
assorties d’un moment de convivialité autours d’un repas pour encore plus 
partager leurs expériences. Bon vent à cette nouvelle initiative. 
 
Je ne peux terminer cette historique de l’UNIRV sans rendre un hommage 
particulier à Daniel QUEHEN qui depuis 10 ans est à nos cotés pour la 
gestion quotidienne de toutes nos activités. Merci aussi à nos permanentes 
Caroline, et Angélique qui accompagnent Daniel. 
 
60 ans, c’est normalement l’âge de la retraite, à mon sens pour l’UNIRV, 
c’est l’âge de la maturité, aussi je souhaite à l’UNIRV de traverser toutes les 
turbulences en cours et à venir et à nos successeurs de préserver cette esprit 
local d’entreprise dynamique avec la volonté de défendre la liberté de 
l’entreprise dans le respect des valeurs humaines et environnementales. 
 
Merci à tous nos adhérents, et à tous ceux qui ont pris et qui prennent 
encore des responsabilités au sein de l’UNIRV. 
 
Eric LALANDE 
Président 2005-2009 
 
 


