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Vous étes chef d'entreprise, déddeur financier, DRH... et vous étes 3 la
recherche d'une ou plusieurs expertises, pour soutenir, accompagner, moderni-
ser; améliorer la performance de vos équipes et la compétitivité de votre entre-
prise.

« Du nouveau pour la formation...
investissement ! »

garantir le retour sur

]
Une idée simple :
- La formation est un investissement a |a fois personnel et individuel.
- Comment en garantir le retour sur investissement 7

- La réponse est dans I'entreprise.

A la PFCI Formation, notre métier est de vous accompagner pour la détecter et
la mettre en ceuvre :

- Prenons rendez-vous pour un atelier du dingeant.

- Nous partirons de votre pratique pour en situer les limites.
- Nous passerons un contrat de confiance pour les dépasser.

Contacter Daniel QUEHEN : 04 76 05 30 36 ou pfci@unirv.com

La P.F.C.I. et son processus d’appel a compétences,
unique en centre Isére, est faite pour vous !

Fakick FPICTON

Président de ta PE.C.L

Daniel QUEHEN,

AGEFDS PME
Partenaire PFCI

PLUS D'INFO

Vous voulez en savoir plus ?

Appelez sans plus tarder,
Daniel QUEHEN,

Tel 04.76.05.30.36 ou
Adressez-lui vos guestions par

mail, pfci@unirv.com

A NE PAS MANQUER

Un rendez-vous mensuel

a ne pas manquer...

Au sommaire de notre pro-
chain Flash, la contribution
originale d'un de nos experts

Pour en savoir plus, un lien
sur notre site PFCI :

http://www.unirv.com/pfci/
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